KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH PRACOWNIKA

Niniejszym o$wiadczam, Ze zostatem/-am poinformowany/-a i przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem
w ramach stosunku pracy, w tym danych przekazywanych przeze mnie w kwestionariuszu
osobowym oraz w innych sktadanych dokumentach (dalej jako dane osobowe) jest Zespot
Szkét Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego Nr 3 ,,Pietrasze” w Biatymstoku,
reprezentowany przez Dyrektora Pana Andrzeja Czestawa Wrdblewskiego. Kontakt z
administratorem jest mozliwy pod numerami telefonu 85 675 04 51 oraz 85 676 05 10
lub mailowo zsoms3@um.bialystok.pl, dalej jako ADO.

2. Kontakt do Inspektora ochrony danych: kontakt.itrs@gmail.com

3. Dane osobowe beda/moga by¢ przetwarzane:

1) w celu zawarcia i prawidlowej realizacji zawartej z ADO umowy o prace - podstawa
prawna art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako RODO);

2) w celu spelienia przez ADO obowigzkow przewidzianych w przepisach prawa, w
szczegolnosci przepisach Kodeksu pracy, przepisach dotyczacych ubezpieczen
spotecznych, podatku dochodowego od oséb fizycznych — podstawa prawna art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 22' Kodeksu pracy oraz w zwigzku z innymi
przepisami szczeg6lnymi;

3) w celu wypehienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez ADO
lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem lub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa przewidujagcymi odpowiednie

zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktérej dane dotycza —
podstawa prawna art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z art. 22" Kodeksu pracy oraz w
zwigzku z innymi przepisami szczeg6lnymi;

4) w celu ochrony os6b i mienia w zwigzku z wykorzystywaniem systemu monitoringu
wizyjnego, co jest niezbedne do prawidlowego wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym — podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. €) RODO w zw. z art. 108a
Prawa o$wiatowego oraz art. 22> Kodeksu pracy;

5) w celu obrony i egzekucji ewentualnych roszczen, co jest niezbedne do
prawidlowego wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym — podstawa
prawna art. 6 ust. 1 lit. €) RODO w oparciu o uprawnienia i wymogi wskazane w
przepisach prawa, w tym Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.

6) w celu i zakresie okreslonym w dobrowolnie wyrazonej zgodzie — podstawa prawna
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. Dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom upowaznionym przez ADO, podmiotom
Swiadczacym na rzecz ADO ustugi, w tym ushugi techniczne i organizacyjne, ustugi
prawne, ustugi doradcze, ustugi finansowe, kontrahentom i potencjalnym
kontrahentom ADO, klientom i potencjalnym klientom ADO, a takze innym
podmiotom/osobom/organom w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa.


mailto:kontakt.itrs@gmail.com
mailto:zsoms3@um.bialystok.pl

5. ADO nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.
6. Dane osobowe beda przechowywane:
1) przez okres trwania stosunku pracy laczacego mnie z ADO oraz po
zakonczeniu trwania tego stosunku:
a) przez okres wymagany przez odpowiednie przepisy prawa w zakresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy, oraz
b) przez okres przedawnienia roszczen okreSlony w przepisach prawa - w
celu dochodzenia roszczen i obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

2) przez okres 30 dni - w celu ochrony os6b i mienia w zwigzku z
wykorzystaniem systemu monitoringu wizyjnego;

3) do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza. w zakresie okreslonym w zgodzie.

7. Przyshuguje mi prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania oraz prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych - wycofanie zgody nie wpltywa na prawo przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody, przed jej wycofaniem. W przypadkach okreSlonych przepisami prawa
przystuguje mi prawo zadania usuniecia danych osobowych, Zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo do przeniesienia danych osobowych, prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Przystluguje mi prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, gdy
uznam, ze ADO naruszyl przepisy dotyczace ochrony danych osobowych (Urzad
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

8. Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem ustawowym, wynikajacym z
przepisow prawa, w szczegolnosci z art. 22' Kodeksu pracy oraz odrebnych przepisow
zwigzanych z realizacjg uprawnien i obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy i jest
niezbedne do nawigzania i realizacji stosunku pracy. W przypadku niepodania danych
niemozliwe bedzie nawigzanie lub realizacja stosunku pracy. Podanie danych osobowych
okreslonych w zgodzie jest dobrowolne..

9. Dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji wzgledem mnie, w tym do profilowania.

Informacja o prawie do wniesienia sprzeciwu:

Os$wiadczam, zZe zostatem/-am poinformowany/-a o tym, ze z uwagi na fakt, ze moje dane
osobowe beda przetwarzane przez ADO w ramach wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym w mysl alrt. 6 ust. 1 lit. e) RODO, przystuguje mi prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych w w/w celu z przyczyn
zwiazanych z moja szczegdlng sytuacja.



(czytelny podpis osoby sktadajacej oSwiadczenie)



